
  

 
 
 
 

Правовое регулирование трудовых отношений 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Форма обучения: заочная (дистанционная) 

 

Документ по окончании курса:  

Удостоверение о повышении квалификации 

Продолжительность обучения: 144 ч Категория слушателей: Сотрудники кадровых 

служб, ответственные за ведение 

делопроизводства в организациях, 

учреждениях, на предприятиях всех форм 

собственности. 

 

Стоимость: 6 500 рублей 

 
 
 

Описание курса: Программа разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

13.08.2020), ст. 2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. Слушатели повышают профессиональный 

уровень в рамках имеющейся квалификации и изучают изменения в правовом регулировании 

трудовых отношений. 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы (повышение квалификации) 

«Правовое регулирование трудовых отношений» 

(144 академических часа) 

 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
Общее  

кол-во часов 

Форма 

контроля 

1. 
Локальные нормативные акты, регулирующие трудовые 

отношения 
14 - 

2. Прием на работу 26 - 

3. Трудовая книжка 12 - 

4. Трудовой договор 34 - 

5. Порядок увольнения 20 - 

6. Дисциплинарная ответственность 20 - 

7. 
Изменения в трудовом законодательстве в 2020 и 2021 

годах 
16 - 

 Итоговый контроль (итоговая аттестация) 2 зачет 

 Итого: 144  
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