
  

 

 

Руководство деятельностью центра занятости населения 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Форма обучения: заочная (дистанционная) 

 

Документ по окончании курса: Диплом о 

профессиональной переподготовке с присвоением 

квалификации «Специалист по оказанию 

государственных услуг в области занятости населения» в 

сфере социального обслуживания. 

Продолжительность обучения: 514 / 264 ч Категория слушателей: Директора, руководители, 

начальники центров занятости населения; начальники 

отделов центров, начальники подразделений учреждений 

по предоставлению услуг в области занятости населения. 

 

Стоимость: 11 000 / 9 000 рублей 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Описание курса: Программа разработана в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 20.09.2021 № 642н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения». Цель программы: 

обновление и совершенствование теоретических и практических знаний слушателей в области 

планирования и организации, управления и контроля деятельности ЦЗН, мониторинга рынка труда, 

оценки деятельности ЦЗН, планирования, организации и контроля деятельности структурного 

подразделения ЦЗН, мониторинга рынка труда, потребности в кадрах и качества оказываемых госуслуг. 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы (профессиональная переподготовка) 

«Руководство деятельностью центра занятости населения» 

(514 академических часов) 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела 

Общее  

кол-во часов 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Форма 

контроля 

1. 

Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности в области занятости 

населения 

24 16 8 Зачет 

2. Региональная экономика 24 16 8 Зачет 

3. 

Трудовые ресурсы: качественные и 

количественные характеристики. Трудовой 

потенциал 

24 16 8 Зачет 

4. 
Рынок труда. Исследование и 

регулирование рынка труда 
28 20 8 Экзамен 

5. 
Занятость населения. Государственное 

регулирование 
28 20 8 Экзамен 

6. Безработица. Регулирование безработицы 30 20 10 Экзамен 

7. 
Миграция трудовых ресурсов. 

Миграционная политика государства 
22 14 8 Зачет 

8. 
Социально-трудовая сфера. Социальная 

рыночная экономика 
22 14 8 Зачет 

9. Социальные гарантии и компенсации 28 20 8 Экзамен 

10. 
Социально-трудовые отношения. 

Социальное партнерство 
22 14 8 Зачет 

 

 

 

 

 

 



 

11. 

Международная организация труда (МОТ). 

Государственная система управления 

трудовыми ресурсами 

22 14 8 Зачет 

12. Теория организации 24 16 8 Зачет 

13. Менеджмент 32 22 10 Экзамен 

14. Управление персоналом 32 22 10 Экзамен 

15. Социальная статистика 20 14 6 Зачет 

16. 
Документационное обеспечение 

управления 
20 14 6 Зачет 

17. 
Управление государственными и 

муниципальными закупками 
24 16 8 Зачет 

18. 
Противодействие и профилактика 

коррупции 
20 14 6 Зачет 

19. Психология управления 24 16 8 Зачет 

20. Деловые коммуникации 20 14 6 Зачет 

21. 
Этика государственного и муниципального 

служащего 
20 14 6 Зачет 

 Итоговый контроль (итоговая аттестация) 4 - 4 
Итоговый 

экзамен 

 Итого: 514 346 168  

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы (профессиональная переподготовка) 

«Руководство деятельностью центра занятости населения» 

(264 академических часа) 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела 

Общее  

кол-во часов 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Форма 

контроля 

1. 

Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности в области занятости 

населения 

24 16 8 Зачет 

2. 
Рынок труда. Исследование и 

регулирование рынка труда 
28 20 8 Экзамен 

3. 
Занятость населения. Безработица. 

Государственное регулирование 
28 20 8 Экзамен 

4. Социальные гарантии и компенсации 28 20 8 Экзамен 

5. Теория организации 24 16 8 Зачет 

6. Менеджмент 32 22 10 Экзамен 

7. Управление персоналом 32 22 10 Экзамен 

8. Социальная статистика 20 14 6 Зачет 

9. 
Документационное обеспечение 

управления 
20 14 6 Зачет 

10. 
Управление государственными и 

муниципальными закупками 
24 16 8 Зачет  

 Итоговый контроль (итоговая аттестация) 4 - 4 
Итоговый 

экзамен 

 Итого: 264 180 84  

  


